Mod. Verbale A/CIG/deroga 12

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
(per datori di lavoro che intendono richiedere la CIG in deroga)

Il giorno      , si sono incontrati presso                                                                           
Il datore di lavoro (ragione sociale)                                                                           , codice fiscale/partita IVA                            , con sede in       nella persona di      , 
le OO.SS. (sigle sindacali)

      nella persona di      ;

      nella persona di      ;

      nella persona di      ;

      nella persona di      ;

al fine di procedere, come previsto dai punti 10 e seguenti dell’intesa regionale di data 20 dicembre 2011, all’esame della richiesta di CIG in deroga per crisi per il periodo dal       al       per un numero massimo di       lavoratori.
Premesso che:
Il datore di lavoro sopra indicato, operante nel settore       con attività di       (Codice ATECO 2007      ), applica il CCNL       con stabilimenti situati a (indicare anche gli eventuali stabilimenti situati fuori dal FVG)       e che occupa, alla data odierna, un totale di       addetti (di cui donne      ), così suddivisi: n.       operai, n.       impiegati, n.       quadri, n       apprendisti, n.       somministrati, n.       lavoratori a domicilio (n.       altro:      ) richiede per lo stabilimento di       la CIG in deroga per crisi aziendale e illustra quanto segue:
(Illustrare come la situazione di crisi che ha determinato la richiesta di CIG in deroga tragga origine dall’attuale, complessa, situazione economica generale; illustrare le motivazioni specifiche che hanno determinato la richiesta di CIG  in deroga con la quantificazione dei principali indicatori economici e finanziari come ad es. fatturato, ROE, ecc. atti a dimostrare la sussistenza della crisi medesima; illustrare la coerenza tra la causale della richiesta, il periodo di trattamento richiesto e la programmazione delle sospensioni e/o delle riduzioni di orario; indicare gli eventuali stabilimenti siti al di fuori del della Regione FVG per i quali è stata presentata domanda di CIG in deroga)
     
(Illustrare il piano di risanamento con la definizione delle azioni che si intende intraprendere per il fronteggiamento della situazione di crisi )
     
Il datore di lavoro dichiara altresì che la crisi non determina la cessazione di attività.
Le parti dichiarano (barrare la casella che interessa):
 FORMCHECKBOX 

che il presente accordo è il primo sottoscritto nel 2012 in relazione all’autorizzazione del trattamento di CIG in deroga
 FORMCHECKBOX 

di avere già sottoscritto nel 2012, oltre al presente, n       accordi in relazione all’autorizzazione del trattamento di CIG in deroga
Le parti concordano altresì su quanto segue:

· l’impossibilità per il datore di lavoro (barrare la casella che interessa):
 FORMCHECKBOX 

di accedere sia alla CIGO che alla CIGS in base alla vigente normativa

 FORMCHECKBOX 

di accedere alla CIGO in base alla vigente normativa

 FORMCHECKBOX 

di accedere alla CIGS in base alla vigente normativa

· sulla non riconducibilità per il datore di lavoro della situazione di crisi in alcuna causale degli strumenti di sospensione indennizzata eventualmente disponibili

· che i lavoratori per i quali viene richiesto l’intervento di CIG in deroga non beneficiano, per il periodo di sospensione, di altre prestazioni previdenziali ed assistenziali connesse alla sospensione dell’attività lavorativa e in particolare che i lavoratori (barrare la casella che interessa):

 FORMCHECKBOX 

non possono beneficiare delle misure di cui all’articolo 19, comma 1, del D.L. 185/2008 
 FORMCHECKBOX 

hanno esaurito o esauriranno il periodo di fruizione della misura medesima come indicato nell’elenco allegato;

· che al termine dell’intervento del periodo di CIG in deroga (barrare la casella che interessa)
 FORMCHECKBOX 

non sono previsti esuberi

 FORMCHECKBOX 

sono previsti n.       esuberi per i quali è di seguito riportato il relativo piano di gestione.
     
· che l’intervento di CIG in deroga viene richiesto per i lavoratori indicati nella scheda allegata al presente accordo, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, contenente la  programmazione delle sospensioni, che tiene conto anche delle eventuali riduzioni di orario e dell’eventuale rotazione.
· che, nell’ambito dell’offerta formativa esistente, le aree tematiche funzionali al rafforzamento delle competenze dei lavoratori sopra indicati sono le seguenti:

     
· che i lavoratori saranno sospesi in base alla programmazione contenuta nella scheda allegata al presente accordo, che tiene conto anche delle eventuali riduzioni di orario e dell’eventuale rotazione 
Le parti prendono atto che:
· i lavoratori, interessati dall’intervento di CIG in deroga, devono recarsi in base al presente accordo entro 3 giorni lavorativi dall’inizio delle sospensioni presso uno degli enti di formazione attuatori dell’offerta di politica attiva per beneficiari degli ammortizzatori sociali in deroga;
· i lavoratori, interessati dall’intervento di CIG in deroga, devono comunicare al datore di lavoro l’intervenuto avvio del percorso di politica attiva del lavoro, con l’indicazione dell’ente o degli enti di formazione presso i quali tale percorso è stato avviato e le variazioni al proprio percorso di politica attiva del lavoro inizialmente previsto;
· la CIG in deroga potrà essere utilizzata, anche per periodi non continuativi, della durata complessivamente non superiore a 12 mesi e comunque non eccedenti il 31 dicembre 2012 che abbiano avuto inizio nel 2012, e per un massimo di 1.038 ore totali per ciascun lavoratore, ovvero per un massimo di 699 ore totali in caso di lavoratori part time fino a 20 ore lavorative settimanali;

· per ciascun datore di lavoro potranno essere sottoscritti, compreso il presente, un numero massimo di 8 accordi della durata massima di tre mesi ciascuno, fermo restando il monte ore totale massimo utilizzabile per ciascun lavoratore;

· ciascuna sospensione o riduzione di orario deve avere una durata minima di otto ore (quattro ore in caso di lavoratori a part time fino a 20 ore lavorative settimanali) delle quali, qualora risultino interessate più giornate lavorative, almeno quattro ore non frazionabili per ciascuna giornata lavorativa (almeno due ore non frazionabili in caso di lavoratori a part-time fino a 20 ore lavorative settimanali);
Le parti si impegnano a:

· rispettare nell’utilizzo della CIG in deroga i sopra indicati limiti;
· informare i lavoratori che l’erogazione del trattamento di CIG in deroga è subordinata alla frequenza da parte degli stessi dei corsi di formazione attivati presso gli enti accreditati dalla Regione, il cui elenco è reperibile sul sito internet www.regione.fvg.it nella pagine dedicata alle misure anticrisi del FSE.  

Il datore di lavoro chiede il pagamento diretto da parte dell’INPS.

Il datore di lavoro si impegna altresì:
· a raccogliere e conservare le dichiarazioni di immediata disponibilità (mod. DID 1 – 2012) ad un percorso di politica attiva del lavoro sottoscritte da ciascuno dei lavoratori coinvolti nella sopra riportata programmazione delle sospensioni e/o delle riduzioni di orario;
· a presentare la domanda di CIG in deroga relativa al presente accordo alla Regione Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale lavoro, formazione, commercio e pari opportunità, Servizio lavoro e pari opportunità, on line sul sistema Adeline, entro e non oltre 20 giorni dalla data di inizio delle sospensioni e/o delle riduzioni di orario;
· a presentare, nello stesso termine di cui sopra, il modello Mod. I.G.I. 15/Str./CRISI cod. SR100 alla competente sede provinciale dell’INPS, allegando esclusivamente il presente verbale di accordo;
· in caso di autorizzazione del trattamento di CIG in deroga, a presentare all’INPS provinciale competente, al termine di ogni periodo di paga, l’apposito prospetto individuale (Mod. I.G.I.15 str/Crisi/Cod.SR41); 
· a comunicare al Servizio lavoro e pari opportunità della Regione entro il quindicesimo giorno del mese successivo, l’ammontare delle ore di CIG in deroga effettivamente utilizzate in ciascun mese con riferimento a ciascun lavoratore ricompreso nell’accordo sindacale;
Le parti, quanto sopra premesso, concordano che ricorrono per il caso esaminato i presupposti per la richiesta di autorizzazione del trattamento di CIG in deroga, ai sensi dei punti 10 e seguenti dell’intesa regionale di data 20 dicembre 2011, per il periodo dal       al      , in favore del personale dipendente indicato nella scheda allegata al presente accordo
Fatto, letto e sottoscritto

Per il datore di lavoro


Per l’Associazione datoriale


Per le OO.SS. 



ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

	Cognome Nome

del lavoratore
	codice fiscale
	Tipologia contrattuale

(indicare se subord a T. IND., subord. A T. DET., apprendista, socio lavoratore di cooperativa con rapporto subord.)


	orario lavorativo settimanale
	periodo di sospensione

(dal ….al ….)
     DAL                AL     
	modalità di sospensione

(0 ore ovvero riduzione di orario)
	Rotazione

(SI/NO)
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