VERBALE DI ACCORDO

PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI STRAORDINARIE A SOSTEGNO DI IMPRESE E
LAVORATORI CONTRO IL CARO ENERGIA

(art. 4 CCRL Legno, Arredamento ¢ Mobili del Friuli Venezia Giulia)

Udine, 20 febbraio 2023
Tra

Confartigianato Imprese FVG rappresentata da Mauro Damiani, Presidente Arredamento Confartigianato e
da Graziano Tilatti, Presidente Confartigianato Imprese FVG:

Cna FVG rappresentata da Roberto Fabris. Segretario regionale:

e
Feneal — Uill FVG rappresentata da Massimo Minen, Segretario regionale:
Filea - Cisl FVG rappresentata da Paolo Fregonese, Segretario regionale;

Fillea - Cgil FVG rappresentata da Giuseppe Pascale, segreteria regionale:

Premesso

- che il caro energia, conseguenza dell’innalzamento dei costi di approvvigionamento della materia
prima dovuto al conflitto russo-ucraino in corso, ha penalizzato in maniera significativa nel 2022 tutte le attivita

produttive e le famiglie del territorio nazionale e regionale;

- che si sono registrate pesanti ripercussioni economiche anche ed in maniera significativa sulle aziende

operanti nel settore del legno e arredamento e loro dipendenti:

- che I"art. 4 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese artigiane, delle
piccole e medie imprese. dei consorzi costituiti da artigiani e da piccole ¢ medie imprese anche in forma
cooperativistica dei settori del Legno. Arredamento ¢ Mobili del Friuli Venezia Giulia del 3 aprile 2017
(“Fondo Regionale di Categoria™), sancisce che il Fondo regionale di Categoria possa prevedere nel suo

Regolamento ulteriori interventi a servizio delle esigenze di aziende e dei lavoratori:

- che si ritiene opportuno che il Fondo regionale di Categoria. intervenga in via straordinaria con una

erogazione una tantum a sostegno di imprese ¢ lavoratori. regolarmente versanti, colpiti dai rincari energetici;

le Parti convengono

di destinare straordinariamente una quota delle risorse accantonate ai sensi ¢ ai fini dell’art. 4 del CCRL in
premessa (per un importo complessivamente pari a € 400.000) per ristorare in parte. per i maggiori costi
energetici sostenuti nel 2022 rispetto all’anno precedente. le imprese ed i lavoratori aderenti al Fondo e

regolarmente versanti da almeno tre anni (2020-2021-2022).

LLe prestazioni riconosciute, i requisiti e le modalita per |'ottenimento delle stesse sono definiti nei termi i

seguenti.




1) PRESTAZIONE A FAVORE DEI LAVORATORI

Beneficiari

Lavoratori dipendenti ed attualmente in forza di aziende che applicano interamente il CCRL per i dipendenti
delle imprese artigiane, delle piccole e medie imprese. dei consorzi costituiti da artigiani ¢ da piccole ¢ medie
imprese anche in forma cooperativistica dei settori del Legno, Arredamento e Mobili del Friuli Venezia Giulia
del 3 aprile 2017, regolarmente versanti — sia impresa che lavoratore — al Fondo Regionale di categoria da
almeno tre anni.

Non sono ammessi alle prestazioni straordinarie di cui al presente Regolamento i lavoratori rispetto ai quali
non siano stati regolarmente versati gli importi dovuti al Fondo negli ultimi tre anni (2020-2021-2022), salvo
regolarizzazione ad opera dell’impresa del periodo pregresso (2020-2021-2022) mediante versamento da parte
della stessa sia della quota a suo carico che della quota a carico dei lavoratori. che dara titolo ad accedere alla
prestazione di cui al presente accordo al solo lavoratore. Resta inteso che. qualora I'istanza di contributo sia
presentata dopo il 31 maggio 2023, verra verificata anche la regolarita contributiva riferita all’anno in corso.
Qualora il lavoratore, regolarmente versante, sia dipendente da un’impresa costituita da meno di tre anni. ma
che abbia da sempre versato I'importo contrattualmente previsto ai sensi dell’art. 4 del CCRL. si considera
ricompreso tra i possibili beneficiari.

Ciascun lavoratore puo ricevere la prestazione straordinaria di cui al presente Regolamento una sola volta.

Il lavoratore deve dimostrare di avere almeno un’utenza ad uso abitativo di energia elettrica o gas intestata a
lui. o al coniuge o convivente registrato all’anagrafe (ai sensi della L. 76/2016) nonché ad altro soggetto
convivente rientrante nello stesso stato di famiglia, attiva nell'immobile in cui entrambi sono residenti. Sono
ammesse anche le utenze attive nei Paesi limitrofi (Austria. Slovenia e Croazia) nei casi in cui i lavoratori

siano cittadini italiani residenti all estero o lavoratori stranieri frontalier.

Prestazione
Ai lavoratori aventi diritto alla prestazione viene riconosciuto dal Fondo, per il tramite dell impresa. I'importo

forfettario wuna tantum di € 250,00 lordi.

Modalita di presentazione della domanda
L"azienda presenta domanda di contributo ad Ebiart via PEC utilizzando ['apposito  modello

“ENERGIA/Legno™ (Allegato 1). allegando:

- copia della fattura dell’utenza di energia elettrica o gas riferita al periodo di competenza dicembre
2022;

- eventuale autocertificazione relativa allo stato di famiglia e nel caso di utenza intestata al coniuge o
convivente anche autocertificazione relativa alla residenza nello stesso immobile ed il documento

didentita del coniuge o convivente registrato all anagrafe.

Resta ferma la possibilita del Fondo di chiedere integrazione della documentazione inviata, nonché —/h
posteriori- prova dncpx;_enlalc dell’avvenuto pagamento della prestazione al lavoratore. //7
K / - ; E D) ﬁ % K\W




Termine per la presentazione della domanda

La domanda finalizzata all’ottenimento della prestazione dovra essere presentata entro ¢ non oltre il 30.9.2023.

Riconoscimento della prestazione

Salvo esaurimento delle risorse disponibili. I'ente Bilaterale accreditera sul conto corrente indicato, intestato
all’azienda, I'importo cui il lavoratore ha diritto entro 60 giorni lavorativi dalla ricezione della domanda.
I."azienda provvedera quindi a versare I"importo spettante al lavoratore entro il mese di paga successivo
all’accredito della somma da parte di Ebiart. I] contributo sara soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore
nell’anno  di  erogazione dello stesso in  quanto trattasi di reddito da lavoro dipendente.
In caso di richiesta di integrazione documentale da parte dell’Ente Bilaterale il termine di 60 giorni potra essere
differito per un periodo corrispondente ai giorni necessari per |'effettuazione dell’integrazione.

L Ente Bilaterale informera via email il lavoratore dell’avvenuto pagamento della somma a lui spettante,

all’indirizzo indicato nell’autocertificazione allegata alla domanda.

2) PRESTAZIONE A FAVORE DELLE IMPRESE

Beneficiari

Aziende che applicano interamente il CCRL per i dipendenti delle imprese artigiane, delle piccole e medie
imprese. dei consorzi costituiti da artigiani ¢ da piccole e medie imprese anche in forma cooperativistica dei
settori del Legno. Arredamento e Mobili del Friuli Venezia Giulia del 3 aprile 2017. regolarmente versanti alla
Bilateralita artigiana (Ebna/FSBA/San.Arti) e al Fondo Regionale di categoria da almeno tre anni (2020-2021-
2022). Resta inteso che, qualora I'istanza di contributo sia presentata dopo il 31 maggio 2023, verra verificata

anche la regolarita contributiva riferita all’anno in corso.

Non sono ammesse alle prestazioni straordinarie di cui al presente Regolamento le aziende che non abbiano
regolarmente versato gli importi dovuti al Fondo negli ultimi tre anni, neanche in caso di regolarizzazione del
periodo pregresso. Resta inteso che. come previsto dal punto 1). I'eventuale regolarizzazione del triennio
precedente dara titolo al riconoscimento della prestazione al solo lavoratore.

Qualora I"impresa sia costituita da meno di tre anni. ma abbia sempre versato I'importo contrattualmente

previsto ai sensi dell’ant. 4 del CCRL. si considera ricompresa tra i possibili beneficiari.

Prestazione
Alle aziende aventi diritto alla prestazione viene riconosciuto I'importo forfettario una tantum di
- € 300,00 per imprese fino a 3 dipendenti:
- €500.00 per imprese da 4 dipendenti in su.
LLa base occupazionale ¢ da computarsi alla data di presentazione della domanda di contributo.
La prestazione ¢ qualificata fiscalmente come un contributo in conto esercizio ai sensi dell’art. 85 comma 1.

lett. g) del DPR 917/86 ¢ soggetto alla ritenuta d’acconto del 4% ai sensi dell’art. 28 del DPR 600/73.
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Modalita di presentazione della domanda
L azienda presenta domanda di ristoro ad Ebiart via PEC utilizzando "apposito modello “ENERGIA/Legno™
(Allegato 1). allegando:
- copia del LUL o idonea documentazione comprovante il numero dei dipendenti:
- copia della fattura intestata all’azienda riferita al periodo di competenza di dicembre 2022.
Resta ferma la possibilita del Fondo di chiedere integrazione della documentazione inviata. al fine di verificare

la titolarita alla richiesta della prestazione.

Termine per la presentazione della domanda
La domanda finalizzata all’ottenimento della prestazione, corredata della documentazione richiesta. dovra

essere presentata entro e non oltre il 30.9.2023.

Riconoscimento della prestazione

Salvo esaurimento delle risorse disponibili. I'ente Bilaterale provvedera ad accreditare sul conto corrente
indicato dall’azienda I'importo cui ha diritto entro 60 giorni lavorativi dalla ricezione della domanda.

In caso di richiesta di integrazione documentale da parte dell”Ente Bilaterale il termine di 60 giomi potra essere

differito per un periodo corrispondente ai giorni necessari per | effettuazione dell’integrazione.

NOTE A VERBALE

Tutte le domande dovranno essere liquidate entro il termine ultimo del 30.11.2023.

Eventuali casi dubbi o problematici verranno sottoposti da parte di Ebiart all’attenzione del Comitato di
gestione del Fondo regionale di Categoria.

Letto. confermato e sottoscritto.

FeNEAL — Uil regionale

T
FILCA - Cisl regionale

"/‘—#éu "

FILLEA - Cgil reglonale
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ALLEGATO 1 - mod. ENERGIA/Legno

a sgh CGIL \ _-_0\

Spett. Ebiart
PEC.
RISERVATA AL FONDO
N Prol. Domamese........cc.omu s, DB oo o s s iz
(=1 STA D! PRES + AORDINARIE
i DI EELA ] NTF f NI
(# l lebbraic F.
lINla sottoscritto/a in qualita di Titolare / Legale Rappresentante
della ditta (Ragione Sociale) con
sede in Comune di ( ) cap via e n
Cod.Fisc /P.IVA .
Matr. INPS  tel ; e-mail
, PEC

COORDINATE BANCARIE DITTA per |'accreditamento — Codice IBAN

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

che l'impresa ha effettuato i versamenti all/EBNA/FSBA/SAN. ARTI e al FONDO DI CATEGORIA come previsto dalla
norme e dai contratti in vigore e di essere in regola con gli stessi;

di applicare interamente il CCRL per i dipendenti delle imprese artigiane, delle piccole e medie imprese, dei consorzi
costituiti da artigiani e da piccole e medie imprese anche in forma cooperativistica dei settori del Legno, Arredamento
e Mobili del Friuli Venezia Giulia del 3 aprile 2017, e di essere regolarmente versante al Fondo Regionale di categoria
da almeno tre anni — 2020-2021-202 (o da sempre, in caso di imprese costituite da meno di tre anni) -,

che i dati indicati sono esatti e veritieri e si riferiscono a lavoratori in forza presso 'impresa

CHIEDE la prestazione di cui all’'oggetto
1. PER L'AZIENDA

di complessivi

€ 300 (per imprese fino a 3 dipendenti)
€ 500 (per imprese dai 4 dipendenti in su)

2. PER | DIPENDENTI

di complessivi € (250 € lordi per ogni dipendente attualmente in forza), che I'impresa si impegna ad
accreditare a ciascun dipendente nel mese di paga successivo all avvenuto versamento da parte dell Ente Bilaterale.
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"Le prestazioni sopra richieste sono riferite ai seguenti dipendenti:

ALLEGATO 1 - mod. ENERGIA/Legno

COGNOME E NOME

CODICE FISCALE

INDIRIZZO EMAIL DIPENDENTE

Luogo e data

Allegati:
IMPRESA

Timbro e firma ditta

copia del LUL o idonea documentazione comprovante il numero dei dipendenti
copia della fattura intestata all'azienda riferita al periodo di competenza di dicembre 2022
Informativa privacy sottoscritta dall'azienda e dai lavoratori per i quali si richiede il contributo

LAVORATORI

copia della fattura dell'utenza di energia elettrica o gas riferita al periodo di competenza dicembre 2022
eventuale autocertificazione relativa allo stato di famiglia e, nel caso di utenza intestata al coniuge o convivente, anche
autocertificazione relativa alla residenza nello stesso immobile ed il documento d'identita del coniuge o convivente

registrato all'anagrafe

autocertificazione sottoscritta dai lavoratori per i quali si chiede il contributo

S T AN



ALLEGATO 1- mod. ENERGIA/Legno

" INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Regolamento UE 679/2016

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei dati personali € EBIART - Ente Bilaterale Artigianato del Friuli Venezia Giulia (di seguito anche
“EBIART" o “Titolare”), con sede in Udine, Largo dei Cappuccini 1/c. Per I'esercizio dei diritti riconosciuti dal REGOLAMENTO
(UE) 2016/679 (di seguito “GDPR" o “Regolamento”) o per chiedere qualsiasi chiarimento relativo al trattamento dei dati personali,
¢ possibile contattare il Titolare ai seguenti recapiti: e-mail: info@ebiart it; tel.: 0432 299938

Il Titolare La informa altresi che ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati (DPO — Data Protection
Officer), il quale potra essere contattato ai seguenti recapiti: dpo@ebiart it

FINALITA DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati verra effettuato per I'erogazione delle prestazioni da parte del Fondo regionale della Categoria Legno,
presso EBIART, per le prestazioni erogate dal Fondo stesso ai sensi del CCRL per i dipendenti delle imprese artigiane, delle
piccole e medie imprese, dei consorzi costituiti da artigiani e da piccole e medie imprese anche in forma cooperativistica del 3
aprile 2017 e successivi accordi.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

La base giuridica del trattamento consiste nell adempimento degli obblighi previsti dalla Contrattazione collettiva regionale del
settore del legno del comparto artigiano e dei successivi e conseguenti Accordi e Regolamenti sottoscritti dalle Organizzazioni
Artigiane e dalle Organizzazioni sindacali di categoria. | predetti trattamenti risultano, gquindi, leciti poiché sono necessari
all'esecuzione di un contratto o all'esecuzione di misure precontratiuali adottate su richiesta dell'Interessato, per permettere al
Titolare di adempiere a un obbligo legale al quale & soggetto ovvero, infine, per un suo legittimo interesse.

NATURA OBBLIGATORIA E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DEI DATI

Il conferimento dei dati & obbligatorio. Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati personali potrebbe avere come
conseguenza l'impossibilita, per I'interessato, di attivare e fruire dei benefici e delle prestazioni rese dal Fondo regionale di
Categoria, costituito presso EBIART

CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Potranno accedere ai dati personali solamente persone autorizzate al trattamento e soggetti che, trattando dati per conto del
Titolare, siano stati nominati quali Responsabili (a titolo esemplificativo: fornitori di servizi informatici, telematici e tecnologici). Tali
soggetti sono tenuti al segreto e alla riservatezza, anche sulla base di apposito regolamento interno. | dati non saranno oggetto
di comunicazione o diffusione.

TRASFERIMENTO DI DATI PERSONALI IN PAESI TERZI
| dati trattati per le finalita sopra riportate non saranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

DURATA DEL TRATTAMENTO

| dati personali sono trattati per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti o per qualsiasi
altra legittima finalita collegata. Pertanto, se | dati personali sono trattati per differenti finalita, tali dati verranno conservati fino a
che non scadra la finalita con il termine pil lungo; tuttavia tali dati non saranno piu trattati per quelle finalita il cui periodo di
conservazione sia venuto meno. | dati personali non pil necessari, o per i quali non vi sia pil un presupposto giuridico per la
relativa conservazione, vengono anonimizzati irreversibilmente (o cancellati definitivamente). | dati personali forniti saranno
conservati per un periodo individuato secondo criteri di stretta necessita in ragione delle diverse finalita perseguite e, comungue,
nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, di conservazione delle scritture contabili e secondo
logiche di tutela dei diritti del Titolare (termini di prescrizione di cui al Codice Civile).

DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'Interessato ha diritto di chiedere:

el'accesso ai dati personali e alle informazioni (art. 15 del GDPR).

ola rettifica o la cancellazione degli stessi (artt. 16 e 17 del GDPR);

sla limitazione del trattamento dei dati personali (art. 18 del GDPR)

Inoltre, I'Interessato potra

sopporsi al trattamento dei dati personali alle condizioni e nei limiti di cui all'art. 21 del GDPR: sesercitare il diritto alla portabilita
dei dati (art. 20 GDPR)

Per quanto attiene alle operazioni di trattamento basate sul consenso (ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), e dell'articolo
9, paragrafo 2, lettera a) del GDPR), I'Interessato ha diritto di revocare tale consenso in qualsiasi momento (senza pregiudicare
la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca)

Infine, qualora ritenesse che il trattamento dei suoi dati personali violasse il GDPR, ['Interessato ha diritto di proporre reclamo a
un‘autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali o altra autorita eventualmente competente) ai sensi dell'articolo
77 e seguenti del GDPR

Letta I'informativa sopra riportata, acconsento espressamente al trattamento dei dati raccolti con il presente modulo, con le
modalita indicate

Firma del Lavoratore per ricezione e presa visione

Firma del Legale Rappresentante della Ditta
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Mod. Autocertificazione lavoratore/Legno

AUTOCERTIFICAZIONE LAVORATORE |

Il sottoscritto , C.F.
dipendente dell'azienda

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace cosi come previsto dal DPR 445/2000,

DICHIARA
di non avere gia ricevuto, allo stesso titolo, la medesima prestazione straordinaria dal Fondo:
di avere consegnato al datore di lavoro tutta la documentazione necessaria per procedere alla richiesta di
contributo, in particolare:
» copia della fattura dell' utenza di energia elettrica o gas riferita al periodo di competenza dicembre 2022
» informativa relativa al trattamento dei dati personali sottoscritta;
» eventuale autocertificazione relativa allo stato di famiglia e, nel caso di utenza intestata al coniuge o
convivente, anche autocertificazione relativa alla residenza nello stesso immobile ed il documento
d'identita del coniuge o convivente registrato all'anagrafe,

COMUNICA
Di essere a conoscenza che l'azienda della quale & dipendente ha richiesto al Fondo regionale Legno, per suo conto,
I'importo forfettario una tantum di € 250,00 lordi, che gli verranno riconosciuti in busta paga entro il mese successivo dalla

data in cui Ebiart comunichera I'effettuazione dell'accredito

L'ente Bilaterale informera il lavoratore dell' avvenuto pagamento al seguente recapito email

Luogo, Data Firma
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